
Аннотация 

к дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации 

«Современные аспекты вакцинопрофилактики» 

 

Рабочая программа тематического усовершенствования «Современные 

аспекты вакцинопрофилактики» подготовлена для повышения квалификации 

специалистов со средним профессиональным образованием по специальности 

«Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело», «Сестринское 

дело в педиатрии» по вопросам вакцинопрофилактики. 

Программа составлена с учетом требований, изложенных в 

Федеральном законе «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации» от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ, в приказах Министерства 

здравоохранения Российской Федерации: приказе  Минздравсоцразвития 

России от 23 июля 2010 г. № 541н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих»,  Минздрава России от 3 августа 2012 г. №66н «Об утверждении 

порядка и сроков совершенствования медицинскими работниками и 

фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным программам», приказом 

Министерства  образования и науки РФ от 01 июля 2013г.№ 499 «О порядке 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам». 

Цель программы: формирование компетенций необходимых для 

профессиональной деятельности в области планирования и проведения 

вакцинопрофилактики детскому и  взрослому населению в плановом и 

экстренном порядке, и повышение профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации. Реализация данной программы предусматривает 

усвоение и систематизацию профессиональных знаний и умений по основным 

направлениям деятельности специалиста, осуществляющего проведение 

вакцинопрофилактики. 

При разработке рабочей программы учтены основные направления 

деятельности сестринского персонала, место специалиста в современной 

системе здравоохранения.   В программу включены вопросы организации 

вакцинопрофилактики инфекционных заболеваний в рамках Национального 

календаря профилактических прививок в медицинских организациях. 

Содержание рабочей программы соответствует новейшим достижениям в 

области вакцинопрофилактики.      

Продолжительность обучения от 2 недель (72часа), в том числе теория -

32 часа, практическая подготовка – 40 часов. 

Теоретические занятия проводятся в лекционных аудиториях, 

практические – в кабинетах доклинической практики, симуляционных 

кабинетах и на практических базах медицинских организаций в 

подразделениях соответствующего профиля. 



Обучение по программе возможно в очной форме (с отрывом от работы), 

очно-заочной форме (с частичным отрывом от работы), а также по 

индивидуальному плану. 

Промежуточная и итоговая аттестации проводятся с использованием 

фонда оценочных средств. 

 

Документ, выдаваемый по итогам обучения: удостоверение о 

повышении квалификации 


